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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO

U VUKOVARU
Vukovar, Andrije Hebranga 2

Broj: P-19/2023
Vinkovci, 12. lipnja 2024.
MN/MN

Na temelju &lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i

internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® 78/2017. i 89/2019.) te sukladno
javnom natje¢aju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
drzavnoodvijetnicki savjetnik — 1 izvrsitelj/ica objavljuje se sljedeca

OBAVIJEST

o opisu poslova, podacima o plaéi radnog mjesta, nacinu i sadrZaju testiranja te

pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA DRZAVNOODVJETNICKI SAVJETNIK

sukladno &l. 5. rednom broju 15. Pravilnika o unutarnjem redu u Zupanijskom
drzavnom odvjetni§tvu u Vukovaru drzavnoodvjetnicki savjetnik pomaze
drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu, izraduje nacrte odluka i
drugih podnesaka, uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana, te
obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drZzavnog odvjetnika ili
njegova zamjenika druge struéne poslove predvidene zakonom i propisima
donesenim na osnovi zakona i godi$njim rasporedom poslova te druge
poslove koje mu povijeri Zupanijski drzavni odvjetnik

PODACI O PLACI

Plaéa sluzbenika sastoji se od osnovne place i dodatka na osnovnu placu
(&lanak 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama, “Narodne
novine" broj 155/2023.). Osnovnu placéu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun
plaée i osnovice za obragun place (¢lanak 12. Zakona o plaéama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama). Dodatak na osnovnu pla¢u €ini dodatak za radni
staZ koji iznosi 0,5 posto na osnovnu plaéu za svaku navr$enu godinu radnog
staZa (Elanak 17. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o plaéama u drZavnoj sluzbi i
javnim sluzbama). Koeficijent za obraéun plate za radno mjesto
drzavnoodvijetni¢ki savjetnik iznosi 2,30, a propisan je ¢lankom 7. stavkom 2.
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obradun plaée ("Narodne novine" broj 22/2024. i 33/2024.) i utvrden u Tablici
2. Posebna radna mjesta u drzavnoj sluzbi, to¢ka 9. Drzavno odvjetnistvo
(radna mijesta |. vrste). Osnovica za obra¢un place propisana je ¢lankom 35.b
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (“"Narodne novine"
broj 56/2022., 127/2022., 58/2023., 128/2023. i 29/2024.) i iznosi 947,18 eura
bruto.



NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA

Postupak testiranja provodi Komisija za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: Komisija).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati/kinje prijavljeni na javni natjeCaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune, koji
pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme te prije testiranja dokazu identitet
osobnom iskaznicom ili drugom vazeéom identifikacijskom ispravom, slijedom Cega
¢e po dolasku na testiranje od kandidata biti zatraZzeno predoéenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Smatra se da je kandidat povukao svoju prijavu na javni natje€aj ako ne
pristupi testiranju te se viSe nec¢e smatrati kandidatom.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se vr8i provjera znanja,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red. Zbog povrede
navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a postignuti rezultat Komisija
za provedbu javnog natje€aja necée priznati niti ocijeniti.

Testiranje kandidata provodi se u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od
provjere znanja o organizaciji i nacinu rada u drzavnom odvjetnistvu, dok se druga
faza odnosi na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se sluzbenik prima.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja o organizaciji i nacinu
rada u drzavnom odvjetni§tvu (u ukupnom trajanju od 20 minuta). Radi navedene
provjere znanja ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an
odgovor, $to znadi da kandidat u ovoj fazi testiranja moZe ostvariti ukupno 10
bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od izrade pisane drzavnoodvjetni¢ke odluke (u
trajanju od 90 minuta), $to se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do
10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako za svaki pojedini dio
testiranja ostvare najmanje po 5 bodova.

S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju Komisija ¢e obaviti razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovom
dosadasnjem radu.



Razgovor s kandidatima zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 5

bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija ¢e utvrditi rang listu prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu). Komisija
gelniku tijela dostavlja Izvje§ée o provedenom postupku koje potpisuju svi Clanovi
Komisije. Uz lzvije§ce prilaZe se i rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Vukovaru, sukladno
odredbi &lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (,Narodne novine*
broj 67/2018. i 21/2022.), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se
sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.

Na mreZznoj stranici Drzavnog odvjetniSstva Republike Hrvatske
https://dorh.hr/hr te na oglasnoj plogi Zupanijskog drZavnog odvjetnistva u Vukovaru,
objavit ée se mijesto i vrijeme odrZzavanja testiranja najmanje pet dana prije
odrzavanija testiranja.

PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o drzavnom odvijetni$tvu (,Narodne novine“ broj 67/2018. i 21/2022.),

2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (,Narodne novine* broj 128/2019.),

3. Zakon o parniénom postupku (,Narodne novine“ broj 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 129/2000., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022.,
114/2022. i 155/2023.),

4. Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine“ broj 35/2005., 41/2008.,
125/2011., 78/2015., 29/2018., 126/2021., 114/2022., 156/2022. i 165/2023.)

5. Stedajni zakon (,Narodne novine“ broj 71/2015., 104/2017., 36/2022. i

27/2024.)
KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



